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Suomen kielen lautakunnan kannanotto sukupuolineutraalin
kielenkdyton edistamiseksi

Euroopan neuvosto on antanut suosituksen seksismin karsimiseksi kielesta (Council of
Europe — Recommendation N° R (90) 4 on the Elimination of Sexism from Language).

Suosituksessa todetaan, ettd hyvista tavoitteista huolimatta todellinen sukupuolten
valinen tasa-arvo ei viela toteudu sosiaalisten, kulttuuristen ja muiden esteiden vuoksi.
Yksi tasa-arvon toteutumisen este on seksistinen kieli, jossa maskuliinisuus asettuu
feminiinisyyden edelle. Monissa kielissé kaytetadn maskuliini-ilmauksia viittamaan
molempiin sukupuoliin, mik& voi aiheuttaa epétietoisuutta siita, viitataanko mieheen vai
naiseen.

Euroopan neuvosto kannustaa jasenvaltioidensa hallituksia ryhtyméan kaikkiin

tarpeellisiin toimiin sukupuolten valista tasa-arvoa tukevan kielen edistamiseksi,

— jotta naisen asema ja rooli yhteiskunnassa néakyisivat kielessa samalla tavalla kuin
miessukupuoli nakyy ja

— jotta lainsaadanndn, julkisen hallinnon ja koulutuksen kieli seké viestimissa
kaytettava kieli olisi sukupuolineutraalia.

Suomen kielen lautakunta pitdd Euroopan neuvoston suosituksen huomioon ottamista

tarkednd myos Suomessa. Toisin kuin monissa muissa Euroopan kielissa suomen Kielessa

sanoilla ei ole sukuja ja miehiin ja naisiin viitataan samalla persoonapronominilla.

Suomessa kielellinen epatasa-arvo ilmenee muilla tavoin. Esimerkkeja siitd ovat mm.

— tyontekijan sukupuoleen viittaavat ammattinimikkeet (aulaeméntd, asiamies,
jarjestysmies)

— sukupuolen epasymmetrinen merkitseminen henkil6viittauksissa (laakari —
naislaakari)

— yleispéateva (geneerinen) maskuliinisuus sanastossa ja sanonnoissa (esim. virkaveli,
uskottu mies, kotimies, jokamiehenoikeus, l&ahted yhten& miehend).

Suomen kielen lautakunta haluaa edistad sukupuolesta riippumatonta kielenkayttoa.

Lautakunta suosittaa sukupuolineutraaleja ilmauksia luotaessa uusia tehtavanimikkeité;
my0s jo vakiintuneita nimikkeit& on hyva tarkastella kriittisesti ja muuttaa tarvittaessa
sukupuoleen viittaamattomiksi. Sukupuoleen viittaavia ammattinimikkeité onkin jo
pyritty karsimaan, ja jotkin niistd ovat yhteiskunnan ja sukupuoliroolien muuttuessa
korvautuneet neutraaleilla vaihtoehdoilla (saamamies — velkoja, luottamusmies —
luottamushenkild, edusmies —- edustaja, lehtimies —- toimittaja, tasa-arvoasiamies —»-
tasa-arvovaltuutettu).



Lautakunnan mielesté erityisesti lainsaéddannon ja hallinnon Kielessa on syyté kiinnittaa
huomiota termien ja sanaston valintaan, jotta viralliset ammattinimikkeet tai hallinnon
kayténteet eivat osaltaan estéisi sukupuolten vélisté kielellista tasa-arvoa. Lautakunta
suosittaa, etté tilaisuuden tullen my6s nykyisessé saddoskielessa kaytettyja nimikkeité
vaihdetaan véhitellen sukupuolineutraaleihin silloin, kun vaihdoksille tarjoutuu
mahdollisuus muiden uudistusten yhteydessa.

Viestimissa kaytettava kieli — kirjoitettu ja puhuttu — luo ja yll&pitaé kielenkayton
malleja ja siten joko edistéa tai estad tasa-arvoa. Sukupuolen epdsymmetristé
merkitsemistd henkildviittauksissa kdytetaan joskus esimerkiksi otsikoissa: naisautoilija
pakeni poliisia. Lautakunta katsoo, etta sukupuoli on syyta tuoda esiin vain silloin, kun se
on kasiteltdvan asian kannalta olennaista.

Sellaisiin kieleen vakiintuneisiin sanontoihin kuten léahteé yhtena miehend, muina
miehind ei lautakunnan mielesta tarvitse puuttua. Ne eldavét kieliyhteisdssa aikansa ja
muuntuvat tai haviavat itsestaan.

Arkikielessa voidaan edelleen kéyttaa sellaisia sanoja kuin putkimies ja sahkdmies,
vaikka virallisia nimikkeitd ovat sukupuolineutraalit LVI-asentaja ja sahkdasentaja.
Virallinen kielenhuolto ei mydskaan voi ottaa kantaa arkisessa kielenkaytdssa
heijastuviin asenteisiin, kuten aikuisten naisten tytottelyyn tai miesten pojitteluun tai
aijittelyyn.



